SWOT-анализ 
(выявление сильных и слабых сторон, возможностей и угроз) деятельности 
МБДОУ «Детский сад № 3 кп. Горные Ключи Кировского района»
за  2022г.

	Сильные стороны организации
	Слабые стороны организации

	Трансляция педагогического опыта
участие в методических мероприятиях различного уровня

Профессиональная 
компетентность и мобильность
творческой (рабочей) группы 
коллектива. 

Организация информационно просветительской работы с 
родителями (сайт, ВК, ТЕЛЕГРАММ, стенды, индивидуальное консультирование)
	Недостаточное понимание педагогами развития РППС 
Отсутствует ТСО для работы с детьми с ОВЗ. 
Снижение мотивации педагогов 
к оказанию платных
образовательных услуг.
Снижение поступлений от 
оказания услуг, осуществляемых на платной основе

Отсутствие электронного 
документа оборота.

	Внешние возможности
	Угрозы

	
	

	Активное включение организаций разных форм собственности в деятельность ОУ 
(сетевое взаимодействие)

Активное включение родителей в деятельность ДОО

Создание программ, реализуемых с 
применением дистанционных 
технологий

Поддержка и развитие имиджа 
ДОО.


	Финансовые трудности 
родителей, невозможность
оплаты платных 
образовательных услуг у части 
родителей.

Не готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей 

Риск необеспеченности 
образовательной деятельности 
необходимыми техническими 
средствами обучения и не 
разработанность для детей с ОВЗ образовательных программ.









2. План мероприятий по улучшению качества работы в 
[bookmark: _GoBack]МБДОУ «Д/С № 3 кп. Горные Ключи» 2023г.
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Показатель для контроля

	Проведение оценки качества ДОО 

	Апрель, октябрь 
	Заведующий  Старший воспитатель
	План контроля качества работы ДОО; анализ и мониторинг.

	Повышение 
профессионального 
уровня педагогических 
работников в соответствии с 
профессиональным 
стандартом «Педагог 
дошкольного 
образования»
	В течение  года
	Заведующий ст.воспитатель, 
педагоги
	Количество педагогов 
повысивших 
профессиональный уровень 
в соответствии с 
профессиональным 
стандартом   100%

	Создание материальнотехнических условий для 
успешного освоения 
воспитанниками 
основных и 
адаптированных 
программ (приобретение 
ТСО)
	В течение учебного года
	Заведующий завхоз ст.воспитатель
Педагоги ДОО

	Доля приобретенного 
нового оборудования и 
средств обучения (в т.ч., технических), 
процент  60%

	Привлечение социальных 
партнеров для реализации 
ОП и АОП в условиях 
интегрированной модели 
развивающего 
образования
	
	Заведующий, 
старший 
воспитатель

	Заключать договоры с социальными партнерами –
ДЮЦ, школой, библиотекой, ИП

	Применение 
системы 
дистанционного 
консультирования
	В течение  года
	Заведующий 
ст.воспитатель
Педагоги ДОО
	Доля родителей, 
повысивших психологопедагогическую 
компетентность в воспитании детей, в том 
числе с ОВЗ, в условиях 
функционирования 
родительского клуба, 
процент   50%

	Вовлечение родителей 
в конкурсное движение 
вместе с детьми
	Постоянно 
	Заведующий 
Ст.воспитатель
Педагоги ДОО
	Доля родителей, 
задействованных в 
мероприятиях различной направленности (конкурсное движение), процент  50%

	Вовлечение родителей в деятельность 
государственнообщественного управления ДОО
	В течение  года
	Заведующий 
ст.воспитатель
Педагоги ДОО

	Доля родителей, 
вовлеченных в 
государственнообщественное управление ДОО,
процент   20%

	Создание страницы на 
сайте ДОО, 
обеспечивающей 
психологопедагогическуюметодическую и консультационную 
помощь родителям
	В течении года
	Заведующий 
ст.воспитатель
Педагоги ДОО

	Размещение консультационного материала не реже 1 раза в месяц 

	Участие детей, 
педагогов и родителей в деятельности 
общественных 
объединений, 
добровольческой 
деятельности (акции, 
волонтерские мероприятия, участия детского сада в 
творческих конкурсах)
	В течение  года
	Заведующий
ст.воспитатель
Педагоги ДОО

	Доля педагогических 
работников, вовлеченных в деятельность общественных 
объединений, добровольчес-кую деятельность, от общего 
числа педагогических 
работников ДОО, 
процент 50%
Доля родителей  воспитанни-ков, вовлеченных в деятель-ность общественных объеди-нений, добровольческую 
деятельность, от общего 
числа родителей ДОО, 
процент 50%

	
	
	
	



